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HOJA DE TRABAJO #1: INTROSPECCION

Este cuestionario trata sobre su comportamiento de comunicacién en un grupo; sirvase
contestar las siguientes preguntas lo mds honestamente posible.

1.

Si yo, como entrenador, diera una serie de instrucciones y los partlclpantes en el taller
se sentaran pasivamente con caras sin expresion, yo:

enunciaria las instrucciones con claridad y precisién y seguiria adelante.

estimularia a los participantes a que formulen preguntas hasta que yo estuviera seguro
de que han comprendido lo que deben hacer

Si el entrenador diera una serie de instrucciones que yo no comprendiera, yo:

me mantendria callado y luego le preguntaria a otro miembro del grupo lo que quiso
decir.

le pediria inmediatamente al entrenador que repita las instrucciones hasta estar seguro
de haber comprendido lo que desea que yo haga.

¢Con qué frecuencia le hace saber a los otros miembros del grupo que a usted le
agrada o aprueba algo que ellos digan o hagan?

Nuncal 2 3 4 56 7 8 9 Siempre
¢Con qué frecuencia le hace saber a los otros miembros del grupo cudndo usted estd
irritado, impaciente, avergonzado o en contra de algo que digan o hagan?

Nuncal 2 345 6 7 8 9 Siempre
(Con qué frecuencia controla lo que los otros miembros del grupo sienten y como
reaccionan en vez de suponer que usted sabe?

Nuncal 2 34 56 7 8 9 Siempre
(Con qué frecuencia estimula a los otros miembros del grupo a que le comuniquen
cémo reaccionan ante su comportamiento y acciones en el grupo?

Nuncal 2 3 4 5 6 7 8 9 Siempre



7. ¢Con qué frecuencia verifica para asegurarse que usted comprende lo que quieren
decir los otros miembros del grupo antes de estar de acuerdo o no estarlo?
Nuncal 2 3 45 6 7 8 9 Siempre
8. ¢Con qué frecuencia vuelve a formular en sus palabras o repite 1o que los otros
miembros han dicho antes de responder?
Nuncal 2 345 6 7 8 9 Siempre
9. ¢Con qué frecuencia mantiene sus pensamientos, ideas, sentimientos, y reacciones para
si en las sesiones de grupo?
Nuncal 2 345 6 7 8 9 Siempre
10.  (Con qué frecuencia se asegura usted de que toda la informacion que tiene sobre el
tema de debate que se estd tratando sea conocida por el resto del grupo?
Nuncal 2 3 45 6 7 8 9 Siempre
Adaptado de:

Johnson, David W. y Johnson, Frank P. (1987). Joining Together: Group Theory and Skills.
Prentice Hall, Inc. Englewood Cliffs, Nueva Jersey.



HOJA DE TRABAJO #2: IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y
CARENCIAS DE UN GRUPO

Fecha:
1. (Cudntos miembros tiene el grupo?
(Cudntos son hombres? (mujeres?

2. (Cudntos miembros concurren a las reuniones periédicamente?
3. (Tiene el grupo: (marque)

lideres electos____  otros (describa)

lideres no oficiales

un facilitador
4. (Cudl es el trabajo de los lideres en el grupo?
ESTRUCTURA
1. (Como estdn organizados los miembros del grupo? (marque)

comisiones
subgrupos
grupos de estudio
en pares

por cargo o puesto

otros (explicar)




2. (Qué hacen los miembros del grupo?

3. (Comparten informacién con el grupo general?

REUNIONES

1. (Con qué frecuencia se retne el grupo?

2. (Con qué frecuencia se retinen los miembros (ademds de las reuniones de grupo
generales)?

3. (Hay alguien que pase lista y tome notas de la reunién?__

Si no, ;por qué?

4. (Ha habido alguna vez una reunidn sin el lider de grupo?_

(Que sucedid?

5. (Hay personas que hablan demasiado en las reuniones?

(demasiado poco?

6. (Cudnto tiempo duran normalmente las reuniones?
7. (Se retine el grupo en un lugar tranquilo con suficiente

espacio para todos?




8. (Se llega a completar generalmente la agenda de la reunién?

0. (Como se siente generalmente durante una reunién?

10.  (Cémo se siente generalmente luego de una reunién?

EVALUACION

1. (Cudl es el propésito del grupo?

2. ({Qué desea lograr el grupo (objetivos)?

3. (Cudles son algunas actividades del grupo?
4. (Por qué pertenece al grupo?




5. (Qué otras impresiones tiene sobre:
el grupo?
los miembros individuales?
los lideres?

Relea las respuestas a las preguntas de la hoja de trabajo. Seleccione aquellas cosas que
usted desee cambiar, solucionar o tratar. Enumérelas a continuacion y péngase a trabajar.




HOJA DE TRABAJO #3:LA PARTICIPACION DE LOS PADRES NECESITA
EVALUACION

Estimado Padre/o Tutor
Dear Parent/Guardian

Favor de responder a las siguientes preguntas. Sus respuestas nos ayudardn a prestar un
mejor servicio a usted y a sus nifios en edad escolar.

Please fill out this short questionnaire. The answers you provide will help us to better
serve you and your child.

Gracias.

Thank you.

Eduardo Sanchez
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Nombre: Escuela:

NAME: SCHOOL.:
Direccion: Nombre de nino/a(s)
ADDRESS: CHILD'S NAME:

# de teléfono:

PHONE #:

Programa:

PROGRAM:

Favor indicar temas sobre los cuales le gustaria recibir informacién durante una reunion:
Check topics you would like to hear more about at a meeting:

1. School District and Procedures (Politica del Distrito Escolar)
Standardized/Adapted Curriculum (El programa de estudios estandarizado, ;qué es?)
CSET/IEP Procedures (Procedimientos para nifios en educacion especial.)

2. Making good use of community agencies: Who are they? What do they do?
(;Coémo aprovechar la ayuda que ofrecen los organismos locales? ;Cudles son? ;Qué
hacen?)



3. Meeting your child's needs at home
(Cémo ayudar a sus hijos en el hogar)
Behavior Management (Comportamiento)
Home/School Cooperation (Cooperacion entre el hogar y la escuela)
Homework Supervision (Supervision de las tareas escolares)

4. Parent/Child Advocacy
(Cémo interceder en defensa de los nifios o padres en las escuelas/Derechos de los
padres y nifios)

5. Parent Training for in-school participation.
(Adiestramiento para participar en la escuela de sus hijos.)

6. Promotion Policy/Report Cards
(Programa de promocién del estudiante/Boletines de calificaciones)

7. Other/Otros:

Check the time that is best for you to attend a meeting:
Favor de indicar el dia y hora que serd mds conveniente para asistir a reuniones.

Lunes___ Martes_  Miércoles____ Jueves____ Viernes___
Monday Tuesday Wednesday  Thursday Friday
__Morning: before noon (por la mafana, antes de las doce)
___Afternoon: after noon (por la tarde, después de las doce)
—_Evening: after six (por la noche: después de las seis)

In which language would you prefer to receive information?
¢En qué idioma prefiere usted recibir informacién?

Espanol: English:____



HOJA DE TRABAJO #4IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y CARENCIAS
DE UNA COMUNIDAD

Fecha:
1. Nombre de la comunidad:
2. ¢Cudntas personas calcula usted que viven en la comunidad nombrada anteriormente?__

De los miembros de esa comunidad,
¢Cudntos cree usted que son: (dé el porcentaje o niimeros)

Puertorriqueiios? Dominicanos/cubanos?
Afroamericanos? Americanos asidticos?
Blancos? Otros latinos?

Americanos mejicanos Otros?

Escuelas

1. (Cudntas escuelas hay en la comunidad?

escuelas primarias

escuelas secundarias del primer ciclo
escuelas secundarias

colegios universitarios/universidades

(Qué otro tipo de escuelas hay? (por €j., escuelas catdlicas, escuelas maternales y escuelas de
artes y oficios, etc.)




2. ¢Son los ninos transportados en autobis de esta comunidad a otras comunidades?

Si la respuesta es afirmativa, ;desde dénde?

3. ¢Son los nifios de otras comunidades transportados en autobts a esta comunidad?

Si la respuesta es afirmativa, ;desde dénde?

4. (Cuantos nifios calcula que han abandonado la escuela (desertores)?

(Por qué piensa que abandonaron la escuela?

¢Cudntos estudiantes tiene una clase tipo?
(Diria que las aulas estdn en estado?

N

excelente

buen

regular
pobre

(;Tienen pupitres y sillas, pizarrones, borradores, tiza, mapas, calefaccién, estantes, buena
iluminacién?)

7. ¢Se hacen reuniones de padres y maestros a menudo?
De no ser asi, ;por qué no?




8. Otros comentarios sobre la escuela (jcudnto tiempo libre se les da a los alumnos?,
(hay clases de misica, arte, y gimnasia?)

Trabajo
1. (Qué porcentaje de la gente joven que usted conoce (14-18) tiene empleos?
2. {Qué porcentaje de los adultos que usted conoce tiene empleos?
mujeres hombres
3. (Dénde se encuentran la mayoria de los empleos? (por ej., tiendas, fdbricas, gobierno,
etc.)

Organizaciones de Servicios Comunitarios

Liste las organizaciones que prestan servicios a la comunidad y dénde se encuentran (por ej.,
YMCA, Ejército de Salvaciodn, etc.)

(A qué actividades dedican los residentes de la comunidad la mayor parte de su tiempo libre?__




Liderazgo

1. ¢Quiénes son los lideres en la comunidad?
2. ¢Quién es la persona que ocupa el cargo mds alto de la comunidad?
3. De los adultos que usted conoce que tienen derecho al voto, ¢cudntos:
estdn empadronados? votan periddicamente?
4, (Estd dividida la comunidad en "distritos" o "barrios"?
_Si _No
Si la respuesta es afirmativa, ;Cudl es la relacién entre la gente que vive en estos
distritos?

Otras observaciones

1. (Qué es lo que le gusta mds/menos de su comunidad?

2. Liste otros temas sobre su comunidad que usted considere importantes de tratar.




Hoja de Intercambio de Informaciéon

Sirvase contestar las preguntas 1 a 3 haciendo un circulo a los niimeros que mds se aproximen
a como usted piensa en este momento:

1. {Cree usted que el manual fue 1til?
No, una pérdida de tiempo Si, muy util
1 2 3 4 5

(Por qué?
2. (Como cree usted que el manual presentd el material?
Mal Muy bien

1 2 3 4 5
(Por qué?
3. (Como fueron de iitiles los muestrarios y hojas de trabajo de este manual?
Iniitiles Muy iitiles

1 2 3 4 5
(Por qué?




4. ¢ Qué ejercicio, sugerencia o informacion en este manual funcioné para usted? Sirvase
hacer una descripcién.

5. Escriba cualquier descubrimiento, comentarios o sugerencias sobre cémo mejorar este
manual.

Sirvase enviar la hoja completada a la Oficina Nacional de ASPIRA. Sus respuestas
contribuirdn a mejorar el manual. Gracias.

The ASPIRA Association
1112 16th St., N.W., Suite 340
Washington, D.C. 20036
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