S
Homgpreyegos ;j

=

a

m
. 8
= /A 1 f
<9 :
= = N - E
3 E -
j=" ) : z
= By P 8
4 2B
7 A i :

p b 5 O
~ | :
TS a

< N

Z

M |




ORGANITZACION Y TRABAJO CON GRUPOS DE PADRES:

MANUAL PARA FACILITADORES DE APEX

para el

Programa de Padres por la Excelencia en la Educacion
(APEX) de ASPIRA

Escrito por

Elena Pell, Directora Nacional de Desarrollo de Programas
Pedro Perez-Maldonado, Coordinador de Desarrollo Comunitario, ASPIRA de Pennsylvania
Providence Rodriguez-Floresca, Coordinadora Nacional de Programas de Participacién de
Padres

revisiones por
Julia Howell Barros
Christa Stephens

The ASPIRA Association, Inc.
Oficina Nacional
1112 16th St., N.-W. Suite 340
Washington, D.C. 20036

Ron Blackburn Moreno
Director Ejecutivo Nacional

El financiamiento para este manual fue suministrado por el
Fondo DeWitt Wallace-Reader’s Digest

©Copyright ASPIRA Association, Inc., 1995
Estos materiales pueden ser reproducidos con fines educativos



AGRADECIMIENTOS

Organizacién v_Trabajo con Grupos de Padres: Manual para Facilitadores de APEX es el
resultado de los esfuerzos y opiniones de muchas personas conocedoras de la dinamica de grupos,
el desarrollo de liderazgo y la educacién. Algunos de los aportes mas importantes fueron hechos
por personas que han brindado a ASPIRA generosamente su tiempo y energia durante sus mas
de 30 afios de historia institucional. Muchas de las ideas en este manual fueron adaptadas de una
publicacién de 1979 Organizacién y Trabajo con Clubes: Folleto de Instrucciones para Lideres
de Clubes de ASPIRA y partes de Concentriindose en las Necesidades de Orientacién Individual
de los ASPIRANTES publicados por ASPIRA de América en 1976. Si bien fueron escritos para
los programas de ASPIRA para la juventud, estas publicaciones proporcionaron ideas utiles en
el desarrollo de este manual para padres y confirmaron la aplicabilidad del Proceso ASPIRA para
trabajar con grupos.

En 1992, un subsidio del Fondo DeWitt Wallace-Reader's Digest le permitié a ASPIRA obtener
mas aportes de la direccidn, personal y profesionales de ASPIRA en el campo de la educacién
que se desempeiiaron en la Comision de Asesoramiento de APEX para desarrollar una serie de
capacitacién para padres. Hacemos llegar nuestro agradecimiento al personal y amigos de
ASPIRA que accedieron a prestar sus servicios de asesoramiento en la creacion y mejoramiento
de este manual. Nuestro mas sincero agradecimiento a:

Janet Collazo, directora de proyecto, ASPIRA de Florida » Hilda Crespo, directora de educacién
y asuntos federales, Oficina Nacional de ASPIRA, Diane D'Angelo, colaboradora de
investigacion, RMC Corporation « Melvin Delgado, profesor, Escuela de Asistencia Social de la
Universidad de Boston « William Gomez, director adjunto, ASPIRA de Puerto Rico * Aquiles
Iglesias, director asociado, Centro de Educacién en las Escuelas del Casco Urbano » Edward
Keller, director ejecutivo adjunto, Asociacién Nacional de Directores de Escuelas Primarias »
Magdalena Lewis, directora de programas, Padres a las Escuelas, Comision Nacional de
Ciudadanos en la Educacion < Emanuel Ortiz, director ejecutivo, ASPIRA de Pensilvania *
Glenda Partee, directora adjunta, Centro de Recursos para la Equidad Educativa, Concejo de
Principales Funcionarios Escolares Estatales « Pedro Pérez-Maldonado, coordinador de desarrollo
comunitario, ASPIRA de Pensilvania ¢ Janice Petrovich, Ed.D., ex-directora ejecutiva nacional,
Oficina Nacional de ASPIRA -« José Rodriguez, director adjunto, ASPIRA de Illinois » Hilda
Rosario, (ex) directora ejecutiva, ASPIRA de Nueva Jersey « Patricia Ward, directora,
EVENSTART, Programas para Inmigrantes

Un agradecimiento especial a Deborah Santiago, asistente de programas de ia Oficina Nacional
de ASPIRA, por las muchas horas de trabajo creativo en la realizacién del disefio y graficos de
este manual.



